
MASCHINEN- UND ANLAGENFÜHRER 

 
              

DU HAST FRAGEN ZUR AUSGESCHRIEBENEN POSITION ODER ZUM BEWERBUNGSPROZESS? 

DANN MELDE DICH GERNE BEI UNS! 

 

DEINE ANSPRECHPARTNERIN: 

DIANA KRÜGER T +49 2371 9559 951 E personal@sprenger.de 

Im Jahr 1872 gründete Hermann Sprenger eine Fabrik für Reitzubehör. Im Laufe der Jahre nahmen seine Nachfolger die 

Herstellung von Bootsbeschlägen und Hundezubehör hinzu. Die jahrzehntelange Erfahrung in der Herstellung, eine 

umfassende Marktkenntnis und die Zusammenarbeit mit Fachleuten aus den Bereichen Sport, Medizin und Forschung bilden 

die Grundlage für die Entwicklung von internationalen Standards.  

In den letzten Jahren ist viel bei uns passiert - die Welt wandelt sich und wir wandeln uns mit. Noch lange sind wir nicht am 

Ziel. Komm ins #TEAMSPRENGER und unterstütze unser Team aus 170 Mitarbeiter*innen mit Deiner Erfahrung und Deinem 

Know-How! 

Verstärke uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt an unserem Firmenhauptsitz in Iserlohn (Märkischer Kreis) als 

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 

 

DIE FOLGENDEN SPANNENDEN AUFGABEN LIEGEN FÜR DICH BEREIT: 

 Bedienung und Überwachung der Anlagen für unseren Produktionsbereich Drahtbiegerei 

 Selbstständige Umrüstung der Maschinen und Anlagen (Bihler, Wafios, RheMa) 

 Verantwortungsübernahme für den Produktionsprozess sowie Sicherstellen der Qualität der gefertigten Produkte 

 Durchführung von Anlagenpflege und Wartungsarbeiten 

 Einhaltung von Sicherheitsvorschriften 

 

INTERESSE? DAS BRINGST DU IM BESTEN FALL GLEICH MIT: 

 Erfolgreich abgeschlossene gewerblich-technische Ausbildung  

 Erste Berufserfahrung in der Maschinen- und Anlagenführung von CNC gesteuerten Maschinen 

 Ausgeprägtes technisches Verständnis 

 Aktives Mitdenken & selbstständiges Arbeiten 

 Organisierte und strukturierte Arbeitsweise 

 Hohes Maß an Teamfähigkeit, Motivation, Eigeninitiative und Zuverlässigkeit 

 Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 

DAS HABEN WIR ZU BIETEN: 

 Beständigkeit als Familienbetrieb seit 1872 

 tarifliche Vergütung (IG Metall- und Elektro NRW), inkl. einer Wochenarbeitszeit  

in Höhe von 35 Stunden und Sonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

 Einschichtbetrieb 

 Corporate Benefits, Bike Leasing, Firmenparkplatz, Metallrente 

 gute Anbindung an die Infrastruktur (Bahnhof, Autobahn, etc.) 

 flache Hierarchien und offene Kommunikation 

 Selbstständige, strukturierte, eigenverantwortliche 

und lösungsorientierte Arbeitsweise 

(M/W/D) 


